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POKOK BAHASAN
a. Mengetahui definisi dari profil

b. Mengetahui definisi dari perawat.

c. Mengetahui definisi dari profesional.

d. Mengetahui definisi dari perawat professional.

e. Mengetahui definisi dari profil perawat profesional.

f. Mengetahui macam-macam peran perawat.

g. Mengetahui profil perawat yang diharapkan oleh 
masyarakat.

h. Mengetahui penampilan perawat yang diharapkan 
masyarakat.

i. Mengetahui fungsi perawat menurut PPNI.

j. Karakteristik profesi

k. Konsep dan teori keperawatan



A. PENGERTIAN PROFIL
Ada bebrapa pengertian profil menurut para
ahli, yaitu :

 Secara lengkap profil dapat 
didefinisikan sebagai gambaran
dan penampilan menyeluruh
berbagai aspek dari sesuatu objek
atau subyek yang menggambarkan
kondisi dan kemampuan optimal
yang dimiliki (John M.Echols,
2008).



 Pengertian profil adalah gambaran dan tampilan 
menyeluruh dari suatu objek atau subjek yang 
menggambarkan kondisi dan kemampuan
optimal yang dimiliki ( Priharjo, 2006).

 Profil adalah pandangan sisi, garis besar atau 
biografi dari diri seseorang atau kelompok
yang memiliki usia yang sama (Sri Wahyuni,
2006)

 Profil adalah pandangan mengenai
seseorang (Hasan Alwi, 2010).



Pengertian perawat menurutahli, yaitu :

Perawat adalah seseorang yang berperan dalam merawat
dan membantu seseorang dengan melindunginya dari sakit,
luka dan proses penuaan (Taylor, 2006).



Perawat 
dan secara

merupakan 
konsisten

orang pertama 
selama 24 jam

sehari menjalin kontak dengan pasien,
perawat sangat berperan dalam
membantu memenuhi kebutuhan
spiritual pasien (Hamid, 2011).



Profesional merupakan seseorang yang memiliki 3
pokok dalam dirinya yaitu skill,knowledge dan attitude.
(Hamid,2011)

Profesional adalah orang yang memiliki profesi atau
pekerjaan yang dilakukan dengan memiliki kemampuan
yang tinggi dan berpegang teguh kepada nilai moral yang
mengarahkan serta mendasari perbuatan.(Rifiani,2013)



D. PENGERTIAN PERAWAT PROFESIONAL

Perawat profesional merupakan perawat yang bertanggung
jawab dan berwewenang memberikan pelayanan keperawatan
secara mandiri dan atau berkolaborasi dengan tenaga
kesehatan lain sesuai dengan kewenangannya.(Depkes RI,2002)

Perawat profesional merupakan tenaga professional yang
mandiri,bekerja secara otonom dan berkolaborasi dengan yang
lain dan telah menyelesaikan program pendidikan profesi
keperawatan,telah lulus ujji kompetensi perawat profesional
yang dilakukan oleh konsil dengan sebutan Registered
Nurse(RN).



E. PENGERTIAN PROFIL PERAWAT
PROFESIONAL

Profil perawat profesional adalah gambaran dan
penampilan menyeluruh perawat dalam melakukan
aktivitas keperawatan sesuai kode etik keperawatan.(Ali
zaidin,2006)



F. PERAN PERAWAT

Peran perawat terbagi dalam 4 peran, 
yaitu ;

1. Peran sebagai pelaksana

2. Peran sebagai pendidik atau 
penyuluh

3. Peran sebagai pengelola

4. Peran sebagai peneliti



G. Profil Perawat yang Diharapkan Oleh
Masyarakat

 Suatu laporan hasil wawancara
di Amerika Serikat tahun 1960
(Lucie Young Kelly, 1981), terhadap
pasien dan bukan pasien tentang
gambaran ideal perawat atau ners.



Profil Perawat masa kini adalah :

1. Berijazah dan ahli dalam bidangnya

2. Mengerti pasiennya serta masalahnya

3. Sopan santun dan ramah tamah

4. Bertanggung jawab

5. Dapat bekerja sama dengan orang lain

6.Terlihat gembira yang tidak berlebihan 
tapi dapat menikmati kehidupannya



7. Berada di samping pasien bila diperlukan untuk
memberikan dorongan (support)

8. Menyediakan waktu untuk mendengarkan keluhan pasien.

9. Dapat mengekspresikan dirinya sendiri dengan baik;

10. Bila pasien merasa tidak nyaman, ia dapat mengantisipasi 
kebutuhan pasien sehingga pasien merasa nyaman

11. Dapat menjelaskan “mengapa”’ dan “bagaimana” tugasnya 
harus dijalankan

12. Selalu bersih dan rapi

13. Pada waktu tertentu, dia merasa empati atas keadaan 
pasiennya



 Sehat dengan postur tubuh yang ideal sehingga dapat memberikan
pertolongandengan baik.

 Pakaian seragam yang digunakan bersih, rapi dan sesuai ukuran.
tubuh sehingga tidak terlalu sempit atau tidak terlalu longgar.

 Dandanannya sederhana, tidak menyolok atau berlebihan.

 Anggun dan murah senyum.

 Ramah dan sopan santun.

Penampilan perawat yang diharapkan
adalah sebagai berikut:



 Memberi perhatian pada pasien.

 Jujurdan selalu menepati janjinya.

 Bertanggung jawab terhadap tugasyang

diberikan dan bertanggung gugat atas akibat
yang mungkin terjadi.

 Dapat bekerja sama baik dengan pasien dan
keluarganya serta dengan teman sejawat serta
teman sekerjanya.

 Tegas dalam bertindak sesuai dengan pengetahuan
dan kebijakan serta pertimbangan yang matang.



 Bekerja dengan menggunakan sarana dan 
fasilitas yang ada secara selektif.

 Sabar, penuh perhatian dan percaya diri.

 Menguasai ilmu pengetahuan, keterampilan
dan sikap professional keperawatan.



1. Memperkokoh peraturan praktek keperawatan dan
fungsi dari konsul keperawatan untuk melindungi
masyarakat.

2. Persatuan dan komitmen perawat dengan kepemimpinan
yang kuat untuk membawa perubhan dalam pelayanan dan
pendidikan keperawatan

3. Membentuk sistem penghargaan dan profesional carier
ladder untuk perawat yang di dukung oleh system
pendidikan keperawatan yang berkelanjutan.

4. Pusat system informasi Indonesia.

5. Pengembangan kinerja organisasi profesional dengan
dewa pengurus pusatyang kuat

6. Pengembangan misi sosial citra profesi perawat. (Ali
Zaidin,2006)



KONSEP DAN 
KARAKTERISTIK

PROFESI



KONSEP DAN 
KARAKTERISTIK PROFESI

• suatu "pekerjaan" dianggap 
sebagai profesi atau pekerjaan 

• Profesi memiliki mekanisme 
aturan yang harus dipenuhi 
sebagai suatu ketentuan, 
sedangkan pekerjaan tidak 
memerlukan hal rumit spt itu



• Paul F. Comenisch (1983), Profesi 
adalah suatu "komunitas moral" 
yang memiliki cita-cita dan nilai 
bersama

• Seluruh anggota profesi tersebut 
dipersatukan oleh latar belakang 
pendidikan yang sama dan 
keahlian yang tidak dimiliki oleh 
orang lain



• memiliki kewenangan sendiri dan 
tanggung jawab yang khusus.

• janji terbuka yang menegaskan 
bahwa individu akan 
mengabdikan dirinya kepada 
suatu pekerjaan tertentu karena 
dirinya merasa terpanggil untuk 
menjalani pekerjaan itu.



• suatu aktivitas disebut sebagai 
pekerjaan atau profesi.

• paling penting adalah sejauh 
mana pekerjaan itu menunjukkan 
ciri profesionalisme. 

• jika mempunyai ciri dan 
karakteristik tertentu



BEBERAPA KARAKTERISTIK PROFESI :

1. Pekerjaan dilakukan secara menetap, 
mungkin seumur hidup

2. Pekerjaan yang dilakukan memberi 
kepuasan karena merupakan panggilan 
jiwa. keperawatan sebagai bagian dari 
dirinya, keikhlasan, mencintai dan 
menjiwai keperawatan

3. Memiliki ketrampilan khusus 
menyangkut ilmu dan seni



4. Ilmunya hanya bisa diperoleh melalui
proses pendidikan formal yang sah
secara hukum dan diakui secara
nasional/internl

5. Keputusan yang diambil didasarkan
pada prinsip atau teori dalam
kegiatan prof, (berbagai teori kep)

6. Berorientasi pada asuhan untuk
memenuhi kebutuhan kesehatan
manusia (bersikap ramah, sopan, dan 
selalu siap membantu klien). 



7. Mempunyai otonomi dalam 
menentukan tindakan. 

8. Memiliki standar etika dan 
praktik profesional

9. Mempunyai wadah yang 
berbentuk organisasi profesi



CIRI ESENSIAL PERILAKU PROFESIONAL 
KEPERAWATAN

berdasarkan ilmu pengetahuan standar 
dan sistemik yang bermutu tinggi

berorientasi utama pada kepentingan 
klien, bukan kepentingan pribadi

memiliki pengendalian diri yang 
sungguh-sungguh melalui kode etik 
keperawatan



kegiatannya didasarkan pada 
proses berpikir ilmiah

ada upaya pengembangan diri
yang terus-menerus;



PERKEMBANGAN KONSEP 
DAN 

TEORI KEPERAWATAN















Selamat Belajar


