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Ilmu dan kiat yang humanis, yang difokuskanpada perilaku individu atau kelompok, sertaproses untuk mempertahankan/meningkatkan perilaku sehat atau perilakusakit secara fisik dan psikokultural sesuai latarbelakang budaya(Leininger, 1984)



Prinsip Transculture nursing di dalamasuhan keperawatan
Ditemukan dan dikembangkan oleh :Madeleine Leininger.
Fokus perhatiannya pada keperawatanlintas budaya.
Teori yang dikenal dengan : Leininger’ssunrise model.
Menyatakan budaya mempunyai nilaidalam memberikan pelayanankeperawatan



Memahami pasien dan latar belakang budayamereka dalam rangka untuk menyediakanperawatan

KEBUTUHAN PASIEN



Konsep sentral keperawatan
Hubungan dan komunikasi transkulturalterjadi ketika setiap individu berupaya untukmemahami sudut pandang orang lain darirujukan kerangka budaya orang lain.
Komunikasi transkultural lebih efektif dgidentifikasi bidang umum.
Keperawatan transkultural suatu upayaperawat mengembangkan pengetahuan danketrampilan untuk memberikan perawatanyang sensitif secara budaya



Perawat dipengaruhi oleh perubahandemografik, sosial budaya, serta memainkanperan pada keyakinan dan praktik pelayanankesehatan thd individu, keluarga dankomunitas.
Perawat harus memberikan asuhankeperawatan pd klien dari semua latarbelakang budaya, termasuk imigran.
Lebih unik bila perawat – klien dari etnikbudaya yang berbeda.



Konsep dalam transculture nursing
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Budaya

Sifat non fisik

Seperti nilai/keyakinan, sikap, adat yang disepakatioleh kelompok masyarakat yang diwariskan darisatu generasi ke generasi berikutnya.

Bayak keyakinan, pikiran dan tindakanmasyarakat yang ditentukan oleh budaya



Nilai Budaya
Keinginan individu atautindakan yang lebihdiinginkan

Sesuatu tindakan yangdipertahankan padasuatu waktu tertentudan melandasi tindakandan keputusan.



Perbedaan Budaya
Bentuk yang optimal dari pemberian asuhankeperawatan
Mengacu pada kemungkinan variasipendekatan keperawatan yang dibutuhkanuntuk memberikan asuhan budaya yangmenghargai nilai budaya individu,kepercayaan dan tindakantermasuk kepekaan terhadap lingkungan dariindividu yang datang danindividu yang mungkin kembali lagi



Etnisitas
persepsi yang dimiliki oleh individu yangmenganggap bahwa budayanya adalah yangterbaik diantara budaya-budaya yang dimilikioleh orang lain.



Etnografi
Rasa identitas diri yang berkaitan dengankelompok kultur sosial umum dan warisanbudaya.
Komplek dan sukar dipahami sehingga sukaruntuk didefinisikan dengan jelas.
 tradisi / simbol yang khas.



Etnis
Berkaitan dengan manusia dari ras tertentuatau kelompok budaya yang digolongkanmenurut ciri-ciri dan kebiasaan yang lazim.



Ras
perbedaan macam-macam manusiadidasarkan padamendiskreditkan asal muasal manusia



Religi
Keyakinan dalam suatu kekuatan sifatketahanan dan diluar ekuatan manusia harusdipatuhi  sebagai pencipta dan pengaturalam semesta.
Agama berfungsi lebih jauh dari etnisitas.
Agama menghantarkan pada keharmonisanhidup dan kesehatan.



Care
Untuk membantu orang lain dengankebutuhan nyata atau diantisipasi dalamupaya untuk memperbaiki kondisi manusiayang menjadi perhatian atau untukmenghadapi kematian.



Caring
Tindakan langsung yang diarahkan untukmembimbing, mendukung dan mengarahkanindividu, keluarga atau kelompok pada keadaanyang nyata atau antisipasi kebutuhan untukmeningkatkan kondisi kehidupan manusia.
Tindakan atau kegiatan diarahkan memberikanperawatan.



Culture care
Berkenaan dengan kemampuan kognitifuntuk mengetahui nilai, kepercayaan dan polaekspresi yang digunakan untuk mebimbing,mendukung atau memberi kesempatanindividu, keluarga atau kelompok untukmempertahankan kesehatan, sehat,berkembang dan bertahan hidup, hidupdalam keterbatasan dan mencapai kematiandengan damai.



Culture Imposition
Berkenaan dengan kecenderungan tenagakesehatan untuk memaksakan kepercayaan,praktik dan nilai diatas budaya orang lainkarena percaya bahwa ide yang dimiliki olehperawat lebih tinggi daripadakelompok lain.



Variasi Biologis
 Secara fisik dan genetik berbeda, denganpertimbangan :
1. Struktur dan bentuk tubuh.
2. Warna kulit
3. Variasi enzimatik dan genetik
4. Kerentanan thd penyakit
5. Variasi nutrisi



Strategi berkaitan dengan budaya
Cara I: Mempertahankanbudaya

Cara II: Negoisasi budaya

Cara III: Restrukturisasibudaya



Proses keperawatan

Pengkajian DiagnosaKeperawatan
Perencanaandanpelaksanaan





Pengkajian
7 komponen“sunrisemodel”

1. Faktorteknologi
2. Faktoragama/falsafahhidup

3. Faktorsosial danketerikatankeluarga

4. Nilai-nilaibudaya dangaya hidup
5. Faktorkebijakandanperaturan

6. Faktorekonomi

7. Faktorpendidikan






