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VISI MISI PROGRAM STUDI

	
“SESTRADI”
PEDOMAN BERBUDI PEKERTI LUHUR
DI LINGKUNGAN YAYASAN NOTOKUSUMO


	
VISI
Menjadi Program Studi S1 Farmasi yang unggul dalam pelayanan kefarmasian berbasis perkembangan teknologi informasi yang berwawasan internasional serta menghasilkan lulusan yang berbudi pekerti luhur tahun 2035

MISI 
1. Menyelenggarakan pendidikan program studi Sarjana Farmasi berbasis teknologi informasi yang bertaraf internasional serta dilandasi nilai-nilai berbudi pekerti luhur
2. Melaksanakan penelitian yang inovatif di bidang kefarmasian berbasis teknologi informasi
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan mengaplikasikan ilmu kefarmasian yang berkualitas, bermanfaat dan berkelanjutan berbasis teknologi informasi 
4. Menjalin kerjasama nasional dan internasional untuk mengembangkan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
	
21 AKHLAK BAIK UNTUK DIIKUTI

Ngadek		= Takwa
Sabar		= Sabar
Sokur		= Syukur
Narimo		= Tulus ikhlas
Suro		= Berani
Mantep		= Mantap hati
Temen		= Jujur
Suci		= Batin yang bersih
Enget		= Ingat
Serana		= Sarana
Istiyar		= Ikhtiar
Prawiro		= Gagah
Dibyo		= Bijaksana
Swarjana	              = Mahir
Bener		= Benar
Guna		= Pandai
Kuwat		= Kuat
Nalar		= Nalar
Gemi		= Hemat
Prayitno		= Waspada
Taberi		= Tekun

	
21 AKHLAK BURUK UNTUK DIHINDARI

Ladak	= Angkuh
Lancang	= Berkata yang tidak senonoh
Lantap	= Suka marah
Lolos	= Lepas kendali
Lanthang	= Dengki
Langgar	= Bengis
Lengus	= Dendam
Leson	= Malas
Nglemer	= Serba lambat
Lamur	= Tidak awas
Lusuh	= Tidak bersemangat
Lukar	= Tidak punya rasa malu
Langsar	= Suka merusak
Luwas	= Bodoh
Lumuh	= Malas
Lumpur	= Khianat
Larad	= Melanggar larangan-Nya
Nglajok	= Bertingkah aneh
Nglunjak	= Tamak
Lenggak	= Takabur
Lengguk	= Suka menghina





Peta analisis capaian Pembelajaran 
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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

					PROGRAM STUDI		:  S1 FARMASI
					INSTITUSI			:  STIKES NOTOKUSUMO YOGYAKARTA
					TAHUN AKADEMIK		:  2025/2026

	2
	Nama Mata Kuliah
	Praktikum Pharmaceutical Care

	3
	Kode
	FARP621

	4
	Semester
	VII

	5
	Beban kredit
	1 sks (P)

	6
	Dosen pengampu
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	7
	Deskripsi Mata Kuliah 
	Mata kuliah Praktikum Pharmaceutical Care membekali mahasiswa dengan keterampilan pelayanan kefarmasian berorientasi pada pasien, termasuk prinsip pastient safety, meliputi pengelolaan sediaan farmasi, compounding dan dispensing, praktik klinik di rumah sakit, pengenalan alat kesehatan, serta monitoring efek samping dan kepatuhan terapi. Melalui simulasi kasus, role play, bedside teaching, dan OSCE, mahasiswa dilatih melakukan pengkajian pasien, identifikasi masalah terkait obat, penyusunan pharmaceutical care plan, penerapan evidence-based medicine, serta komunikasi, informasi, dan edukasi obat, sehingga mampu meningkatkan outcome terapi pasien dan mendukung kolaborasi interprofesional di fasilitas pelayanan kesehatan

	8
	Capaian Pembelajaran
	CPL – Prodi (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan Pada Mata Kuliah 

	
	
	CPL. 2
	Mampu menunjukkan sikap budi pekerti luhur.

	
	
	CPL. 11
	Mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah terkait obat menggunakan pendekatan berbasis bukti dalam pelayanan sediaan farmasi untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi.

	
	
	CPL. 12
	Mampu melakukan praktik kefarmasian di bawah supervisi secara bertanggung jawab sesuai peraturan perundang-undangan dan kode etik.

	
	
	CPL. 16
	Mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara interpersonal dan interprofesional terkait praktik kefarmasian.

	
	
	CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

	
	
	CPMK. 2.1
	Mampu menunjukkan sikap sesuai ajaran sestradi.

	
	
	CPMK. 11.1
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah terkait obat dengan pendekatan berbasis bukti untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi dan keselamatan pasien.

	
	
	CPMK. 12.1
	Mahasiswa mampu melaksanakan praktik kefarmasian sesuai regulasi dan kode etik secara bertanggung jawab di sarana pelayanan kesehatan dengan orientasi Patient Safety.

	
	
	CPMK. 16.1
	Mahasiswa mampu berkomunikasi efektif dan berkolaborasi interprofesional dalam praktik kefarmasian.

	
	
	Sub-CPMK (Kemampuan akhir tiap tahap bab belajar)

	
	
	Sub-CPMK. 
2.1.1
	Mampu menunjukkan sikap profesional yang ditunjukkan dalam 100 % kehadiran di perkuliahan (C3, P3, A2)

	
	
	Sub-CPMK. 11.1.1
	Praktikan mampu melaksanakan tugas apoteker dalam pelayanan kefarmasian di rumah sakit melalui simulasi, meliputi edukasi pasien, monitoring terapi, pencatatan proses terapi, dan penyusunan medication action plan. (P3, A2)

	
	
	Sub-CPMK. 11.1.2
	Praktikan mampu melakukan monitoring efek samping obat dan melaporkannya sesuai prosedur dengan sikap profesional dalam kerangka Patient Safety dan SKP. (P3, A3)

	
	
	Sub-CPMK. 11.1.3
	Praktikan mampu melaksanakan evaluasi kepatuhan terapi pasien dengan parameter yang tepat untuk mendukung outcome therapy dan meningkatkan Patient Safety. (C2, P2)

	
	
	Sub-CPMK. 12.1.1
	Praktikan mampu memahami prinsip pengelolaan sediaan farmasi sesuai Peraturan Menteri Kesehatan dan menerapkannya dalam inventory control di sarana kesehatan dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P2, A2)

	
	
	Sub-CPMK. 12.1.2
	Praktikan mampu memahami prinsip praktik pelayanan kefarmasian klinis di Apotek dan Puskesmas sesuai regulasi, serta melaksanakan compounding dan dispensing dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P3, A2)

	
	
	Sub-CPMK. 16.1.1
	Praktikan mampu menjelaskan alat kesehatan dan perlengkapan safety lab yang umum digunakan di rumah sakit serta penggunaannya. (C2, P2)

	
	
	Sub-CPMK. 16.1.2
	Praktikan mampu melaksanakan pembelajaran berkelanjutan (continuing pharmacist education) secara online untuk pengembangan kompetensi. (A3)

	
	
	Sub-CPMK. 16.1.3
	Praktikan mampu melakukan komunikasi profesional melalui perhitungan dan interpretasi parameter risiko kardiovaskular (misalnya MAP, pulse pressure, LDL, cholesterol ratio, Framingham Score). (C3, P2, A2)

	
	
	Korelasi CPMK, Sub-CPMK terhadap CPL 

	
	
	
	Kode CPL
	Kode CPMK
	Kode Sub CPMK 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CPL 2
	CPMK 2.1
	2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CPL 11
	CPMK 11.1
	11.1.1
	11.1.2
	11.1.3
	
	
	
	
	
	
	

	CPL 12
	CPMK 12.2
	12.1.1
	12.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	CPL 16
	CPMK 16.3
	16.1.1
	16.1.2
	16.1.3
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Acara Pembelajaran

	Minggu Ke-
	Kemampuan Akhir yang Diharapkan
(Sub-CPMK)
	Bahan Kajian 
(Pustaka)
	Bentuk & Metode Pembelajaran
	Alokasi Waktu
	Kriteria Penilaian
	Bobot Penilaian
	Dosen Pengampu

	
	
	
	
	
	Kriteria 
(Indikator Capaian)
	Instrumen Penilaian
	
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	0
	Sub-CPMK 2.1.1
Mampu menunjukkan sikap profesional yang ditunjukkan dalam 100 % kehadiran di perkuliahan (C3, P3, A2)
	Kontrak perkuliahan dan Penjelasan RPS
	Bentuk pembelajaran: Kuliah

Metode pembelajaran :
Diskusi
	
	2.1.1.1 Kehadiran perkuliahan 100%
	Bentuk penilaian:
SIAKAD 

Kriteria:
Rubrik kehadiran
	10% (kehadiran)
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	1-2
02/10/2025
03/10/2025

09/10/2025
10/10/2025
	Sub-CPMK 2.1.1
Mampu menunjukkan sikap profesional yang ditunjukkan dalam 100 % kehadiran di perkuliahan (C3, P3, A2)
	Aturan praktikum, metode penilaian, dan teknis pelaksanaan. Prinsip dasar dan tujuan pharmaceutical care. [1, 2, 3]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum 

Metode pembelajaran :
Tutorial dan diskusi
	TM: 
1x170 menit

PT:
1x170 menit
	2.1.1.2 Ketepatan memahami aturan praktikum, metode penilaian, dan teknis pelaksanaan serta memahami prinsip dasar dan tujuan pharmaceutical care.
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum. 

Pretest/posttest
	





14%




10%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	3-4
16/10/2025
17/10/2025

23/10/2025
24/10.2025

	Sub-CPMK 12.1.1 
Praktikan mampu memahami prinsip pengelolaan sediaan farmasi sesuai Peraturan Menteri Kesehatan dan menerapkannya dalam inventory control di sarana kesehatan dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P2, A2)
	1. Perencanaan & pengadaan obat: PARETO-VEN, metode konsumsi, LPLPO, menulis SP
2. Penerimaan & penyimpanan: prinsip farmakologis, alfabetis, LASA, High-Alert evaluasi efektivitas penyimpanan
3. Penyaluran & pemusnahan: sistem distribusi (UDD, ODD, floor stock, individual prescription), prosedur pemusnahan obat dengan pengendalian risiko Patient Safety [4, 6, 6]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum 

Metode pembelajaran :
Simulasi praktik dan latihan kasus 
	TM: 
1x170 menit

PT:
1x170 menit
	12.1.1.1 Ketepatan memahami prinsip pengelolaan sediaan farmasi sesuai Peraturan Menteri Kesehatan dan menerapkannya dalam inventory control di sarana kesehatan dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab.
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum
	





14%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	5-6
30/10/2025
31/10/2025

13/11/2025
14/11/2025
	Sub-CMPK 12.1.2
Praktikan mampu memahami prinsip praktik pelayanan kefarmasian klinis di Apotek dan Puskesmas sesuai regulasi, serta melaksanakan compounding dan dispensing dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P3, A2)
	1. Compounding (praktik meracik sederhana)
2. Menghitung harga obat racikan
3. Konseling (KIE) singkat terkait obat yang diracik/diberikan
4. Simulasi pelayanan resep di apotek dan puskesmas
5. Swamedikasi [6, 8, 11]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum

Metode pembelajaran : Latihan kasus, praktik melakukan pelayanan resep, dan swamedikasi
	TM: 
1x170 menit

	12.1.2.1 Ketepatan memahami prinsip praktik pelayanan kefarmasian klinis di Apotek dan Puskesmas sesuai regulasi, serta melaksanakan compounding dan dispensing dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab.
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum
	





14%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	7-8
20/11/2025
21/11/2025

27/11/2025
28/11/2025
	Sub-CMPK 11.1.1
Praktikan mampu melaksanakan tugas apoteker dalam pelayanan kefarmasian di rumah sakit melalui simulasi, meliputi edukasi pasien, monitoring terapi, pencatatan proses terapi, dan penyusunan medication action plan. (P3, A2)
	Simulasi kasus IGD; monitoring & rekonsiliasi obat; edukasi pasien (SKP: identifikasi pasien, komunikasi efektif, read-back) [1, 4, 9]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum

Metode pembelajaran :
Case base learning, simulasi kasus, latihan kasus
	TM: 
1x170 menit

PT:
1x170 menit
	11.1.1.1 Ketepatan melaksanakan tugas apoteker dalam pelayanan kefarmasian di rumah sakit melalui simulasi, meliputi edukasi pasien, monitoring terapi, pencatatan proses terapi, dan penyusunan medication action plan.
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum
	





14%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	9-10
04/12/2025
05/12/2025

11/12/2025
12/12/2025
	Sub-CMPK 16.1.1
Praktikan mampu menjelaskan alat kesehatan dan perlengkapan safety lab yang umum digunakan di rumah sakit serta penggunaannya. (C2, P2)

Sub-CMPK 16.1.2
Praktikan mampu melaksanakan pembelajaran berkelanjutan (continuing pharmacist education) secara online untuk pengembangan kompetensi. (A3)

Sub-CMPK 16.1.3
Praktikan mampu melakukan komunikasi profesional melalui perhitungan dan interpretasi parameter risiko kardiovaskular (misalnya MAP, pulse pressure, LDL, cholesterol ratio, Framingham Score). (C3, P2, A2)
	1. Pengenalan alkes RS dan safety lab (hands-on identifikasi alat)
2. Continuing pharmacist education (Latihan SKP online, tracker kegiatan)
3. Perhitungan parameter risiko kardiovaskular  (MAP, Pulse Pressure, LDL indirect, Chol Ratio, Framingham, Pooled Cohort Equation) [3, 7, 9]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum

Metode pembelajaran :
Latihan mengidentifikasi jenis alat dan manfaatnya. Latihan mendapat SKP online dan tracker. Latihan perhitungan
	TM: 
1x170 menit

PT:
1x170 menit
	16.1.1.1 Terampil menjelaskan alat kesehatan dan perlengkapan safety lab yang umum digunakan di rumah sakit serta penggunaannya.

16.1.2.1 Terampil melaksanakan pembelajaran berkelanjutan (continuing pharmacist education) secara online untuk pengembangan kompetensi.

16.1.3.1 Terampil melakukan komunikasi profesional melalui perhitungan dan interpretasi parameter risiko kardiovaskular (misalnya MAP, pulse pressure, LDL, cholesterol ratio, Framingham Score).
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum
	





14%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	11-12
18/12/2025
19/12/2025

22/12/2025
23/12/2025
	Sub-CMPK 11.1.2
Praktikan mampu melakukan monitoring efek samping obat dan melaporkannya sesuai prosedur dengan sikap profesional dalam kerangka Patient Safety dan SKP. (P3, A3)

Sub-CMPK 11.1.3
Praktikan mampu melaksanakan evaluasi kepatuhan terapi pasien dengan parameter yang tepat untuk mendukung outcome therapy dan meningkatkan Patient Safety. (C2, P2)
	1. Monitoring efek samping obat, mengisi form kuning MESO dari kasus simulasi serta pelaporan Insiden Keselamatan Pasien (IKP), near-miss, sentinel event
2. Penilaian DRP
3. Evaluasi ketaatan terapi pasien (MPR, persistence, Morisky) [1, 9, 10]
	Bentuk pembelajaran : Praktikum

Metode pembelajaran :
Latihan kasus, simulasi wawancara, dan pengumpulan data
	TM: 
1x170 menit

PT:
1x170 menit
	11.1.2.1 Terampil melakukan monitoring efek samping obat dan melaporkannya sesuai prosedur dengan sikap profesional.

11.1.3.1 Terampil dalam melaksanakan evaluasi kepatuhan terapi pasien dengan menggunakan parameter yang tepat untuk mendukung outcome therapy.
	Bentuk penilaian:
Kegiatan-Perilaku 

Kriteria:
Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum
	





14%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.

	13-14
29/12/2025
30/12/2025

12/01/2026
13/01/2026
	Inhal

	15-16
22/01/2026
23/01/2026

29/01/2026
30/01/2026

	Sub-CPMK 2.1.1
Mampu menunjukkan sikap profesional yang ditunjukkan dalam 100 % kehadiran di perkuliahan (C3, P3, A2)
	Mengaplikasikan pharmaceutical care secara utuh: Station OSCE.
	Bentuk pembelajaran : Praktikum

Metode pembelajaran :
OSCE


	TM: 
1x170 menit
	2.1.1.3 Ketepatan mengaplikasikan pharmaceutical care secara utuh
	Bentuk penilaian:
Responsi

Kriteria:
Rubrik OSCE
	20%
	apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.




Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kriteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yang setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yang dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah presentase penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proporsional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan Terstruktur, BM=Belajar Mandiri.


	Rencana Evaluasi

	Basis Evaluasi
	:
	Komponen Evaluasi
	Bobot (%)
	Deskripsi 
	Instrument Penilaian

	1. Kegiatan-Perilaku Praktikum
	:
	Kehadiran; Ketertiban; Manajemen Waktu; Keaktifan
	70 %
	Setiap kegiatan dan perilaku praktikan akan dinilai
	Rubrik Kegiatan-Perilaku Praktikum

	2. Pretest/Posttest 
	:
	Pretest/Posttest
	10 %
	Mahasiswa mengerjakan soal pretest/posttest secara individu. Tipe soal berupa uairan singkat.
	Soal Pretest/Postest

	3. Kognitif/Pengetahuan
	:
	Responsi (OSCE)
	20 %
	Mahasiswa mengikuti responsi secara individu pada akhir semester (pertemuan 7). Ujian berupa OSCE  dengan jumlah station 3 yang bertujuan untuk mengukur pemahaman konsep teoritis dari materi-materi yang telah diajarkan pada paruh awal semester.
	Rubrik OSCE

	
	
	Jumlah Nilai
	100

	
	







I. RUBRIK PENILAIAN KEGIATAN-PERILAKU PRAKTIKUM
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FORM CHECKLIST DAFTAR PERIKSA PENETAPAN RPS
OLEH KETUA DEPARTEMEN KEAHLIAN




Penyusun	: apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.
Mata Kuliah	: Praktikum Pharmaceutical Care
Program Studi	: Sarjana Farmasi
	No.
	Uraian
	Checklist
	Catatan

	Konten Tata Tulis dengan Pedoman

	1
	Huruf
	√
	

	2
	Font
	√
	

	3
	Margin
	√
	

	4
	Spasi
	√
	

	5
	Perpindahan antar bab
	√
	

	6
	Ukuran kertas
	√
	

	7
	Halaman
	√
	

	8
	Visi misi dan Sestradi
	√
	

	9
	Peta kurikulum
	√
	

	Kesesuaian Struktur RPS berdasarkan Kelompok Keilmuan

	1
	Nama program studi
	√
	

	2
	Nama dan Kode Mata Kuliah, Semester, SKS Mata Kuliah
	√
	

	3
	Nama dosen pengampu
	√
	

	4
	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang dibebankan pada mata kuliah dan dirumuskan dalam CPMK
	√
	

	5
	Kemampuan akhir yang direncanakan di setiap tahapan pembelajaran (sub-CPMK)
	√
	

	6
	Bahan kajian atau materi pembelajaran
	√
	

	7
	Bentuk pembelajaran dan metode pembelajaran
	√
	

	8
	Waktu
	√
	

	9
	Pengalaman belajar mahasiswa
	√
	

	10
	Kriteria, Indikator, dan Bobot penilaian
	√
	

	11
	Daftar referensi (tidak lebih dari 10 tahun)
	√
	

	12
	Rancangan tugas
	√
	


Keterangan:
a. Checklist berupa √ jika dokumen telah sesuai dengan uraian.
b. Checklist berupa X jika dokumen belum sesuai dengan uraian dan dapat ditambahkan rekomendasi pada kolom catatan.

[image: ]Yogyakarta, 30 September 2025





apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.
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FORM CHECKLIST DAFTAR PERIKSA PENETAPAN RPS
OLEH KETUA PROGRAM STUDI




Penyusun	: apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.
Mata Kuliah	: Praktikum Pharmaceutical Care
Program Studi	: Sarjana Farmasi

	No.
	Uraian
	Checklist
	Catatan

	Konten Isi

	1
	Kesesuaian RPS
	√
	

	2
	Pengembangan bahan kajian
	√
	

	3
	Adanya integrasi pendidikan (RPS) dengan hasil-hasil penelitian dan pengabdian (misal dari jurnal)
	√
	

	4
	Daftar pustaka mutakhir (tidak lebih dari 10 tahun)
	√
	

	Konten Berorientasi Masa Depan

	1
	Kesesuaian dengan visi misi program studi
	√
	

	2
	Kesesuaian dengan academic excellence
	√
	

	3
	Ketercapaian CPL program studi
	√
	

	4
	Relevan dengan profil program studi
	√
	


Keterangan:
a. Checklist berupa √ jika dokumen telah sesuai dengan uraian.
b. Checklist berupa X jika dokumen belum sesuai dengan uraian dan dapat ditambahkan rekomendasi pada kolom catatan.


Yogyakarta, 30 September 2025
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apt. Fajar Agung Dwi Hartanto., M.Sc
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FORM CHECKLIST DAFTAR PERIKSA PENETAPAN RPS
OLEH KETUA LPM




Penyusun	: apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.
Mata Kuliah	: Praktikum Pharmaceutical Care
Program Studi	: Sarjana Farmasi

	No.
	Uraian
	Checklist
	Catatan

	Pemenuhan Standar Proses Pembelajaran

	1
	Pemenuhan standar proses pembelajaran: penyusunan RPS minimal 16 kali pertemuan secara rinci dan sistematis termasuk UTS dan UAS.
	√
	

	2
	Kesesuaian antara metode pembelajaran dengan learning outcome
	√
	


Keterangan:
a. Checklist berupa √ jika dokumen telah sesuai dengan uraian.
b. Checklist berupa X jika dokumen belum sesuai dengan uraian dan dapat ditambahkan rekomendasi pada kolom catatan.


Yogyakarta, 30 September 2025
[image: D:\BKD\TTD\TTD BU NINA.jpeg]Ketua LPM,



Septiana Fathonah, S.Kep.,Ns.,M.Kep
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FORM CHECKLIST DAFTAR PERIKSA PENETAPAN RPS
OLEH KETUA STIKES




Penyusun	: apt. Karmelia Intany Doko, M.Pharm.
Mata Kuliah	: Praktikum Pharmaceutical Care
Program Studi	: Sarjana Farmasi

	No.
	Uraian
	Checklist
	Catatan

	Konten Isi

	1
	Kesesuaian dengan visi misi STIKES
	√
	

	2
	Relevan dengan penciri STIKES
	√
	

	Pemenuhan Standar Proses Pembelajaran

	1
	Pemenuhan standar proses pembelajaran: relevansi dengan institution value
	√
	

	2
	Pemenuhan standar proses pembelajaran
	√
	


Keterangan:
a. Checklist berupa √ jika dokumen telah sesuai dengan uraian.
b. Checklist berupa X jika dokumen belum sesuai dengan uraian dan dapat ditambahkan rekomendasi pada kolom catatan.

[image: F:\2-FILE KERJA EKI\FORMAT TTD STRUKTURAL\edit tanda tangan.png]
Yogyakarta, 30 September 2025
Ketua,



Taukhit, S.Kep.,Ns.,M.Kep

CPL. 2 : Mampu menunjukkan sikap budi pekerti luhur


CPMK. 2.1 : Mampu menunjukkan sikap sesuai ajaran sestradi.


Sub-CPMK. 2.1.1 : Mampu menunjukkan sikap profesional yang ditunjukkan dalam 100 % kehadiran di perkuliahan (C3, P3, A2)



CPL. 16 : Mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara interpersonal dan interprofesional terkait praktik kefarmasian.


CPMK. 16.1 : Mahasiswa mampu berkomunikasi efektif dan berkolaborasi interprofesional dalam praktik kefarmasian.


Sub-CPMK. 16.1.1 : Praktikan mampu menjelaskan alat kesehatan dan perlengkapan safety lab yang umum digunakan di rumah sakit serta penggunaannya. (C2, P2)


Sub-CPMK. 16.1.2 : Praktikan mampu melaksanakan pembelajaran berkelanjutan (continuing pharmacist education) secara online untuk pengembangan kompetensi. (A3)


Sub-CPMK. 16.1.3 : Praktikan mampu melakukan komunikasi profesional melalui perhitungan dan interpretasi parameter risiko kardiovaskular (misalnya MAP, pulse pressure, LDL, cholesterol ratio, Framingham Score). (C3, P2, A2)



CPL. 11 : Mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah terkait obat menggunakan pendekatan berbasis bukti dalam pelayanan sediaan farmasi untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi.


CPMK. 11.1 : Mahasiswa mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah terkait obat dengan pendekatan berbasis bukti untuk mengoptimalkan keberhasilan terapi.


Sub-CPMK. 11.1.1 : Praktikan mampu melaksanakan tugas apoteker dalam pelayanan kefarmasian di rumah sakit melalui simulasi, meliputi edukasi pasien, monitoring terapi, pencatatan proses terapi, dan penyusunan medication action plan. (P3, A2)


Sub-CPMK. 11.1.2 : Praktikan mampu melakukan monitoring efek samping obat dan melaporkannya sesuai prosedur dengan sikap profesional. (P3, (A3)


Sub-CPMK. 11.1.3 : Praktikan mampu melaksanakan evaluasi kepatuhan terapi pasien dengan menggunakan parameter yang tepat untuk mendukung outcome therapy. (C2, P2)



CPL. 12 : Mampu melakukan praktik kefarmasian di bawah supervisi secara bertanggung jawab sesuai peraturan perundang-undangan dan kode etik.


CPMK. 12.1 : Mahasiswa mampu melaksanakan praktik kefarmasian sesuai regulasi dan kode etik secara bertanggung jawab di sarana pelayanan kesehatan.


Sub-CPMK. 12.1.1 : Praktikan mampu memahami prinsip pengelolaan sediaan farmasi sesuai Peraturan Menteri Kesehatan dan menerapkannya dalam inventory control di sarana kesehatan dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P2, A2)


Sub-CPMK. 12.1.2 : Praktikan mampu memahami prinsip praktik pelayanan kefarmasian klinis di Apotek dan Puskesmas sesuai regulasi, serta melaksanakan compounding dan dispensing dengan sikap kritis, empati, dan bertanggung jawab. (C2, P3, A2)


image5.png




image6.png




image7.png
Rubrik Penilaian Kegiatan-Perilaku

A(5) B (20) cas) D (10) E (0)
Kehadiran | Sebelum - Terlambat < | - Terlambat > 15
(25) praktikum 15 menit ‘menit
mulai dengan alasan
rasional
Ketertiban | Laporan dan | Laporan dan | Laporan dan | Laporan dan | Tidak
(25) tugas lain tugas lain tugas lain tugas lain ‘mengumpulkan
dikumpulkan | dikumpulkan | dikumpulkan | dikumpulkan | tug:
tepat waktu | tepat waktu | tidak tepat | tidak tepat
dan dikerjakan | dan hanya waktutetapi | waktu dan
lengkap sebagian lengkap tidak lengkap
dikerjakan
lengkap
Manajemen | Menyelesaikan | - Mahasiswa | - Terlambat
Waktu (25) | praktikum dan membutuhkan menyelesaikan
diskusi tepat waktu praktikum dan
waktu tambahan diskusi
untuk
menyelesaikan
praktikum
namun masih
dalam rentang
durasi
praktikum
Keaktifan | Mengikuti Mengikuti | Pasif Rebut dan Menimbulkan
(25) praktikum praktikum tidak kekacauan
secara serius | kurang serius berkomunikasi
dan aktif dan kurang secara efektif
berkomunikasi | aktif
menyelesaikan | berkomunikasi
tugas menyelesaikan
tugas
Catatan:

Beberapa penugasan praktikum akan dikumpulkan sebelum praktikum berakhir,
beberapa yang lain bisa setelah praktikum. Buatlah kesepakatan antara asisten dan
dosen praktikum, pelanggaran terhadap kesepakatan berimbas kepada nilai praktikum.
Saat praktikum praktikan wajib mengikuti pretest/posttest yang diberikan asisten.

30 menit sebelum praktikum selesai praktikan sudah harus siap untuk diskusi.
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