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Konsep dan Prinsip
Kebutuhan Pekerjaan



Adalah aktivitas utama yang dilakukan oleh manusia. 
Dalam arti sempit, istilah Pekerjaan adalah sesuatu yang 
dilakukan oleh manusia untuk tujuan tertentu yang 
dilakukan dengan cara yang baik dan benar.

Bekerja yang halal adalah bekerja dengan cara-cara yang 
baik dan benar. Dalam pembicaraan sehari-hari istilah
ini sering dianggap sinonim dengan profesi.

Pekerjaan :



Tujuan bekerja adalah demi kesejahteraan
sesama manusia

Pekerjaan adalah sebuah azas bagi setiap
manusia. Setiap orang berhak untuk
mendapatkan pekerjaan dan berkewajiban
menjalani pekerjaan dengan sepenuh hati.



Kebutuhan Yang Terpuaskan Melalui Pekerjaan

Secara garis besar, kebutuhan manusia dapat dibagi dalam
empat kelompok, yaitu:

1.Kebutuhan fisik
2.Kebutuhan rasa aman
3.Kebutuhan sosial
4.Kebutuhan ego



Manfaat yang paling utama adalah memenuhi kebutuhan fisik, tetapi status
sosial dalam masyarakat juga tergantung pada besarnya penghasilan seseorang.
Lalu, dengan memiliki penghasilan yang baik, banyak orang merasa kebutuhan
ego, yaitu rasa berhasil, juga telah terpenuhi. Namun, sebagian orang menolak
promosi dengan gaji lebih besar, hanya karena promosi melibatkan “terlalu”
banyak tanggung jawab.

1. Kebutuhan fiisik



2. Kebutuhan Rasa aman

Keamanan kerja (job security) merupakan kebutuhan dasar manusia, dan
bagi kebanyakan orang, bahkan lebih penting daripada besarnya gaji atau
promosi.
Orang belum cukup puas dengan terpenuhinya kebutuhan fisik dari hari ke
hari, setiap orang ingin kepastian bahwa kebutuhan tersebut akan tetap
terpenuhi di masa mendatang.



3. Kebutuhan Sosial

Manusia adalah mahluk sosial, menghasratkan persahabatan, tidak berbahagia bila ditinggal
sendirian atau terasing dari lingkunaannya. Manusia selalu berusaha bergaul karena haus
dan butuh komunitas. Terutama bagi pekerja yang tidak memperoleh kepuasan dalam
rumah tangganya, pekerjaan memberikan sebagian besar kepuasan akan kebutuhan sosial
mereka.

Hanya dengan bekerjasama saja, atau bergotong royong, sudah membantu membangkitkan
semangat kerja. Kebanyakan orang, senang membantu orang lain. Juga pada saat kita
membutuhkan, kita merasa senang bila dibantu oleh orang lain.



4. Kebutuhan Ego

Merasa “berarti”

“Yang menjadi persoalan dalam pekerjaan ini adalah, bahwa saya tidak berarti, tidak mengerjakan
sesuatu yang bernilai, tidak mempunyai arah. Peranan saya sangat kecil, sedemikian kecilnya
sehingga orang tidak merasa kehilangan atau tidak memperhatikan bila saya tidak ada. Seseorang
akan merasa tidak senang dengan pekerjaannya bila mengalami hal demikian.



Merasa “Berhasil”

Saya tidak tahu mengapa saya tidak pernah dianggap
berprestasi dalam pekerjaan saya. Saya merasa tidak pernah
berhasil mencapai sesuatu, padahal orang lain selalu mendapat
penghargaan”. Salah satu kebutuhan manusia yang paling kuat
adalah merasa berhasil. Seseorang yang merasa berhasil dalam
pekerjaannya, akan merasa bangga pada pekerjaan tersebut.



Hal Yang Dibutuhkan ( Kamampuan ) Dalam Pekerjaan
Beberapa kemampuan yang di butuhkan untuk mendapatkan keberhasilan dalam bekerja,
diantaranya seperti:

1. Skill

Skill ialah kemahiran yang di miliki setiap orang, skill umumnya bisa di peroleh melalui
pelatihan dan pendidikan, Contoh keterampilan atau skill misalnya seseorang yang mampu
mengoperasikan komputer atau mesin produksi, seseorang yang mampu membuat program
komputer dan memperbaiki komputer jika terjadi masalah atau bahkan memiliki
kemampuan untuk memperbaiki mesin produksi jika terjadi masalah pada mesin tersebut.



2. Pengetahuan

Dapat dikatakan pengetahuan merupakan pondasi dasar yang harus di miliki dalam bekerja,

karena pengetahuan dapat membangun skill seseorang dalam bekerja dan tentunya pengetahuan

juga dapat membantu menyelesaikan masalah yang sedang di hadapi.

3. Dapat Bekerjasama

Bisa bekerjasama dengan orang lain merupakan kemampuan yang dibutuhkan dalam bekerja,

karena ada beberapa pekerjaan yang tidak dapat diselesaikan sendiri jadi untuk menyelesaikan

pekerjaan tersebut harus dilakukan dengan bekerja sama.

Kemampuan bekerjasama juga harus di iringi dengan kemampuan berkomunikasi yang baik dan

dapat menghargai pendapat orang lain dalam suatu tim. Karena dengan bekerjasama umumnya

pekerjaan dapat di selesaikan dengan mudah dan lebih cepat.



4. Memiliki Sikap Jujur

Kejujuran sangat penting dalam bekerja kenapa? karena dengan kejujuran kita

dapat dipercayai oleh banyak orang dan tentunya orang yang jujur sangat

dibutuhkan oleh sebuah instansi serta lebih di hormati dalam bekerja.

5. Sikap Sopan Santun

Sopan santun sangat perlu juga untuk mendapatkan keberhasilan kerja, karena

dengan sikap ini seseorang akan selalu di hargai dalam bekerja.



6. Sikap Pantang Menyerah Dan Berdaya Juang

Sikap pantang menyerah atau sikap yang memiliki daya juang

tinggi merupakan salah satu sikap yang perlu dimiliki dalam

bekerja karena sikap ini sangat penting sekali untuk mencapai

keberhasilan kerja. Selalu ada permasalahan tidak hanya dapat

diselesaikan dengan skill dan pengetahuan saja, tapi dalam

menyelesaikan masalah harus di dukung juga dengan sikap

pantang menyerah dan berdaya juang tinggi.



KEBUTUHAN PENGHARGAAN
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