KONTRAK KERJA ATAU NOTA KESEPAKATAN
Oleh : Fika N.I, M.Kep



DEFINISI KONTRAK KERJA

perjanjian antara pekerja/buruh  dengan
pengusaha atau pemberi kerja yang memuat
syarat syarat kerja, hak, dan kewajiban para
pihak (UU NO 13 TAHUN 2003 Tentang
Ketenagakerjaan)



Syarat Membuat Kontrak Kerja Menurut Pasal 54 UU NO. 13
Tahun 2003

Nama, alamat perusahaan, dan jenis usaha

Nama, jenis kelamin, umur, dan alamat pekerja/buruh

Jabatan atau jenis pekerjaan

Tempat pekerjaan

Besarnya upah dan cara pembayarannya

Syarat syarat kerja yang memuat hak dan kewajiban pengusaha dan pekerja/buruh

— Mulai dan jangka waktu berlakunya perjanjian kerja

Tempat dan tanggal perjanjian kerja dibuat dan tanda tangan para pihak dalam perjanjian kerja.




SYARAT MATERIIL DAN FORMIL PERJANJIAN KERJA

Kesepakatan kedua belah pihak

Q

kemampuan atau kecakapan
melakukan perbuatan hukum

s

Adanya pekerjaan yang

diperjanjikan
Tidak bertentangan dengan
Ketertiban umum, kesusilaan dan
per UU an yg berlaku



JENIS KONTRAK KERJA BERDASAR BENTUKNYA

» kontrak kerja jenis ini tetap bisa mengikat
pekerja dan pengusaha untuk
melaksanakan isi kontrak kerja tersebut.

* kontrak kerja jenis ini  mempunyai
kelemahan fatal yaitu apabila ada beberapa
isi  kontrak kerja yang ternyata tidak
dilaksanakan oleh pengusaha karena tidak

pernah dituangkan secara tertulis sehingga

merugikan pekerja.

BERBENTUK LISAN/TIDAK TERTULIS BERBENTUK TULISAN

» Perjanjian yang dituangkan dalam bentuk tulisan,
dapat dipakai sebagai bukti tertulis apabila
muncul perselisihan hubungan industrial yang
memerlukan adanya bukti-bukti dan dapat
dijadikan pegangan terutama bagi buruh apabila
ada beberapa kesepakatan yang tidak
dilaksanakan oleh pengusaha yang merugikan
buruh.

« Dibuat dalam rangkap 2 yang mempunyai
kekuatan hukum yang sama, masing-masing
buruh dengan pengusaha harus mendapat dan
menyimpan Perjanjian Kerja (Pasal 54 ayat 3 UU
13/2003).



JENIS KONTRAK KERJA BERDASAR WAKTU

 Didasarkan atas jangka waktu paling lama tiga tahun atau selesainya
suatu pekerjaan tertentu

 Dibuat secara tertulis dalam 3 rangkap : untuk buruh, pengusaha dan
Disnaker (Permenaker No. Per-02/Men/1993), apabila dibuat secara
lisan maka dinyatakan sebagal perjanjian kerja waktu tidak tertentu

« Dalam Bahasa Indonesia dan huruf latin atau dalam Bahasa Indonesia
dan bahasa asing dengan Bahasa Indonesia sebagai yang utama;

 Tidak ada masa percobaan kerja (probation), bila disyaratkan
maka perjanjian kerja BATAL DEMI HUKUM (Pasal 58 UU No.
13/2003).



PT. GIGGS
Rukan Sentra Benis Artha Gading, Slok 272 No. 122-123, Kelspa Gading Sarat, DKI Jakarta 14241
Phone : 021-12345678
R R S R R S R RS EEIESTSE353355353335353333335z3zzzzzzzzzzzzzs
PERJANIIAN KERJA WAKTU TERTENTU ( PKWT )
Nomor - 090/HROYPKWT/VIIY 2018

Yang bertanda tangan ci bawah ini :

L Nama : ANDI
Jebatan : DIREXTUR
Instansi : PT. GIGGS
Alamat i

Dalam hal i bertindsk untuk dan atas nama PT. Progrestek Abdibhakti Lokakarya,
yang sslanjutnya disebut sebagal PINAK PERTAMA

11. Nama Lengkap : BUDIARTO
No. KT8/ SIM 1 1234567851123
Tempae, Tgl. Lakir : Rawabebek, 07 April 1983
Alamat : Jalan Fatmawati
Telepon/HP : 0123456789
Emal : GIGGS@yshoo.co.d

Pada han ini, tanggdl Satu, bulan Delapan, tshun Dua Ribu Delapan Belas (01-08-2018).

Kedus belah pihak secara sadar mengadakan perjarpan kontrak kerja, dengan isi sebags
berikut:

Pasal 1
KETENTUAN UMUM

. Dengan drandatanganinya Perjanjan Kerjs ind berarti PIMAK KEDUA telsh mengetahui
dan patuh terhadap Peraturan Perusshaan atau peraturan-peraturan lain yang berlaku di
PIMAK PERTAMA.

2. Demi kepentingan PIMAK PERTAMA dalam hal pengaturan kerja lembur maka PIMAK
KEDUA menyatakan keseddannya untuk memenuhs peraturan tersebut sesual ketentuan
yang berlsku.

Pasal 2
PENUNJUKAN SEBAGAI KARYAWAN

1. PIHAK PERTAMA memberi pekerjaan kepads PIMAK KEDUA, dan PIMAK KEDUA
mengakus menerima pekerjaan dari PIMAK PERTAMA.

2. Dolam perjanfian kontrak kerja inl, PIMAK MEDUA melalsanskan pelerjpan sebagai
Senior Sales & Marketing di lokas PIHAK PERTAME yang berlokasi di Buksn Sentra
Bisnis. Artha Gading (Blok I7TE Mo, 1X2-137), Kelapa Gadfing Barat, Doerah Khusis Thukobs

1. Pelerjaan sebagaimana disebut pada ayat I (dua) pasal imi dilalssnskan oleh PIHAK
KEDUA selama 1 (sahs) tshon, berhibmng mulsi Eoggal Dua, bulsn Delspan, tshon D
Ribu Delspan Belas [0Z-08-2018) sampai dengan tanggal Sabu, bulan Delapan, tabun
Dua Rl Sembilan Bl (01-08-20019).

4. Apabils masa kontrak tedah sslecai sesuai tanggal berakhirmya kontrak meka hubungan
l:uph-uﬂd'lrt.mpua:h =wajian FIMAK PERTAMA memberikan sang pesangon, ssng

jasa atzupun uang FHWHWITPT:EI:MAQThMm
pngs::m dﬁ.ﬂ.ﬂ ﬁﬁﬂu :h:utnlenﬂru-ﬂim men

diri dengan |:u'rl:|:|'|'|:.i1|nn l=hih dabulu 1 {==tu) tabunkepads PIHAK PERTAMA;
sedangkan PIHAK PERTAMA dapat sewaktu-wakiy memubsisn Perjamjian ind seoars
sepihak dan memberhentiean FIHAK KEDUA.

6. Dolam wakby ssambat-lsmbatnya F [(hguh) har kerja menjslang beraldirmya mazs
percobasn, PIHAK PERTAMA wajb melskukan penilsian knerja terhadap PIHAK KEDLA.

PFa=zal 3

PIHAK PERTAMA dsn PIMAK KEDUA secara bersama-sama beriewsjioen membinag

fubungan kerja yang fermonis agar terdpks ketemangan kerja dan ketenesngan usaha.
PIHAK HKEDUA berhak :

LmejﬁmmmmmmWw

(P T ) yang menupakan lampiran tidak tenpisahkan dar Perjangan ini
M:thnﬁznpnrmsﬂdtuuguhup:hnlml‘uﬂdﬁﬂ“ﬂlfm
sefteish masa 3 ;

lLMmmﬂsagdupuﬂ:lmmﬂuihllmrmm

32 Memewhi f mdalsanaken ftugas-tugeasmye sehegaimana divrsilcan dalam wraisn
pekerjzan atu job description yang merupakan Bmpiran yang tidak terpisshkan dan
Perjanjian ini.

1% Merashasiakan semua informasi mengenal PIMAK PERTAMA yang diterima st
diketahui ol=hrya — baik karena jabatannya, ataw karena sebab lsin - baik sdama ia
bekerja pads Pihak Pertarma maupun s=telah Perjanjian Kerja ini beakhir.

34 Menyerahkan semua informas mengenal PIHAK PERTAMA yang diterima ataw
ﬂrﬁldm—hlmmﬂa.m“mﬂd}hmkm
infiormmasl mewupun data dalam hard copy, emal, disket, OO, USE moupon
dalam bentuk medis linmya; kepada stassmrmya.



Pazal 4
SANKST

1. Biamana PIHAK KEDUA terrwata bdak memenchi kewajiban-kewsgban terz=or diates,
PIHAE PERTAMA bereenang memberikan ran atmu peringatan beik lisan mau

2. Apabia PIHAK KEDUA tidak mengndahkan bepean atau peringatan tersebns, maios
PIHAN KEDUA dapat dikenakan pemutusan hubungan kerja sebelum mess kontrak kens
e, ataupuen uang ganh kenogisn Einnya eepada FTHAK HEDLE.

PASAL 5
WAKTU DAN TEMPAT KERIA

Senin - Jumat s 0800 - 1700 WIE
Ishrahat - Jam 1200 — 1300 WIB

ot ek haclirm dipserhil vng bn s ey (e Fenceean Perasnae)

Pasal &
PENYELESAIAN PERSELISTHAMN

1. Bila teraci perselisihan antara kedua belah pihak dalam melaksanaksn perjangian kega
ini, kedua bedah pihak skan menvyelesikannys secara mueryawarahn.

2. Apabila perypelesaan pada ayat sstu i aks tdak berhesil, maka perselisiten skan
dizs esailcan oieh Badsn Arbitrese Nasional Indonesa (BANDL

Pasal 7
LATM-LATN

1. Hal-hal yang bedum tercantom di dalam Perjangian ini, akan distur kermudian.

2. Seqpln perubahan terhedap sebagisn st seonsh pasal-pesal dalsm Peramjan Kergs
‘fiakty Tertentu ini hanya dapat dilakuskan dengan persetujuan kedua belsh pifesk.

3. Perjanjian ini dibust bermateral culoup dan mempunyai keekosstan hukeom.

Demikianish Perjanjian Kerja Wakhy Tertenbu ini dibust oleh kedus bedsh pihak dalam
keadasn sehat jasmani dan rohani 2nps adanya paksaan atzupun bekanan dari pihak
FTISTESEILN.

FPIHAK PERTAMA PIHAK KEDUAA



JENIS KONTRAK KERJA BERDASAR WAKTU

e perjanjian kerja antara pekerja/lburuh dengan pengusaha untuk
mengadakan hubungan kerja yang bersifat tetap. Pekerjanya sering
disebut karyawan tetap

e Selain tertulis, PKWTT dapat juga dibuat secara lisan dan tidak wajib mendapat
pengesahan dari instansi ketenagakerjaan terkait.

e Jika PKWTT dibuat secara lisan maka perusahaan wajib membuat surat
pengangkatan kerja bagi karyawan vyang bersangkutan. PKWTT dapat
mensyaratkan adanya masa percobaan kerja (probation) untuk paling lama 3
(tiga) bulan, bila ada yang mengatur lebih dari 3 bulan, maka demi hukum sejak
bulan keempat, si pekerja sudah dinyatakan sebagai pekerja tetap (PKWTT).

e Selama masa percobaan, Perusahaan wajib membayar upah pekerja dan upah
tersebut tidak boleh lebih rendah dari upah minimum yang berlaku.



PT. IXO
Rukan Sentra Bisnis Artha Gading, Blok Z7Z No. 122-123, Kelaps Gading Sarat, DK Jakarta

14241 4. PIMAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersedia mentaat surat perjargian ni Dan
Phone : 021-12345678 PIHAK KEDUW, bersedia menaat 3 iersh dan peraturan yang seiah ditetapkan
EERJANIIAN KERIA WAKTLU TIDAK TERTENTU ( PKWTT )
Peranjian ini mulai erakou sejak tanggal ... — PO FEDLA berada dalam masa
Yang bertanca tangan di bawah e : pelatihan dan peroobaan (probaticon ) hingga anggal ... Serlelah berhasil melalui masa
probation, maka PEHAK KEDUA dRctapcan sebagal Karjasan Tetlap FPerusataan [PT. BOO).
1. Nama Lengkap : Raf
Adamat :JL Raya Indah No. 22 FASAL 3 HAK
Jabatan : Peméik / Manager / Direktur PT. IKO
No. KTP - 22032810 100oex 1. Hak<hak yang ddapat oleh PIHAK PERTAMG, adalah sebagal berkut :
a. Mendara! onfribusl dan PIHGK. KEDLG, berupa hasil dan pekenpan sesual
Dadaen had inl bertindak untuk dan atas nama : dengan pousi kena yang PIHAK KEDUA, dapat pada pasal 1 ayat (21
Merpmea i, e, meregr. ca mererveraian PIHAK NEDUA
F Fengawa si, mengEoordinir, menegur, dan memberhenakan
P‘“"T"‘" .TR:(O S Plemind ahkan, menskian, . menunonkan posis dan jahatan kega FIHGE
Alama - ya Indah KEDL S Dalamn hal apabila erfadi, penyesusian s surat perfanian kera ind
Bidang usaha : Degital Agency akan diatur kermudian di datam Adendurm.
. Meningkatican niai upah, injangan, dan 2tz Bonus yang erdapat pacds
Selanpstnya di dalam surat perjangan ini akan disebut sebagal PEHAK PERTAMA. pasal 7.
. Memoiong atau menurunican nial upah, iunjangan, dan atag bonus yang
2. Nama Lengkap - Galb terdapal pada pasal T apabila menemukan PE&E EEDLA tidak mesmesnuhd
Jenis Xelamin - Lakiiaio peraiuran penssahaan [PT. EO) vang diltetapican PEAK PES TR
Tempat/Tgl Lakir - Jakarta, 01 Oklober 1985 2. Hak-hak yang didapat oleh PIHAK KEDUG adalah sebagail berkut :
Alamat : JL M. Haryono No. 10 . Pﬂ"”"“"” tupsh, fesjangen. den st oy derd PRUAK PERTTAMA. sssl
Ma. KTP - 08872211 38xx b Fendasatan periaosan yang @ik dan sesuai o dalam peke faan.
c. Mendapatian dan atau menggunakan fasidas dan pelatibhan yang dsediakan
Daiarn had inl bertindak untuk dan atas nama sendn. Seianjutnya di dalam surat perjangan BElHAK PERTAMA.
inl akan dsebut sebagal PIHAK KEDUA. g Mendapatian hek wakbu kega yang disstor pada pasal 5 ayat (21

Kedua beiah pthak sepakat untuk membuat peranjan kerf dengan ketentuan dan syarat-
syarat sebagal benkut :

PASAL 1 : KETENTUAN UMUM 1. HKewajban dan kewenangan PEHAK PERTANMA adalah sebhagai berikst -
@& Memberikan Fak-hak e SIS secara penuh.

1. Perusahaan (PT. IK0) adatah milk PIHAK PERTAMA dan PIHAK PERTAMA B M Eran an srahan gan puiusn sesuallinglup pekenaan bepada FIHAK

:W)nl:::n.;pg;m akan untuk menetapkan kebfakan dan peraturan o dalam . aga il [ET. Ko

wrusstm—" E 2. Hewsjban PIHAK KEDW adalah sehagai be o -
2. PIHAK PERTAMA dengan inl menyatakan menenma PIHAK KEDUA sebagal a. Memahami dan melaksanakan visi dan misi peresahaan [PT. IK0] secana

karyawan J pekesja wakitu penuh perusahaan (PT. K0) yang terietak (L. Raya Indah penuh dan beranggung Eeab.

No. 22, dalam bidang usaha (Duygital Agency) b. Bekerja dan melaksarakan Lgas Sesual posis kerfa yang ielah dretapsan
3. PIHAK KEDUA dengan int menyatakan berseca menjadi karyawan wakiu penuh secars peruh dan beranggung jEsab.

PIHAK PERTAMA dalamn posisi jabatan kena (Finanoe) yang cakupan kesgjarya c. Memerinl wakis kerg.

cilerangian pada pasal 5. Mengikuh program-program dan pelaahan-pelaiinan yang dselenggarakan

perusataan [PT. B0




e. Menjaga narma baik penssahoom [PT. #BO].

Flenjaga dan merawat ased, fasillas, dan kerahasiaan dala-dala pendsaaan
[T, KO

g Fenghomab dam melaksanakan niania wang ielah dibetspkan perusahaan

[FT. KO

-

PaRSAL 5  CREUPAN KERLLA

Cakupan kerfa PO KEDLUS adalah melaksanaikcan berbagal kegiatan Produksi ol dalam
perusahaan [PT. EO] yang dugaskan odeh PIHAK PERTARL, ikut membanhs melakicn
kegiatan lan d calam penasahaan [FT. IKO] sat dperiakan, dan ikul membanby kegiatan
perusahaan mitra [FT. B saat dipedukan.

e ke R e G e R e

PikaE KEDLW, wajih memerahil walkihs Befa 7 (iujun) jam kerja sehor dalen &
(=nami) = kerga setiap minggunya atau 42 (=mpat puluh dua) j@m Eena selama
semimggu di e @am isticahat.
Wakiu kerja adalah sesiail dengan yang diletapkan oieh PIHAK PERT AR dil uar
perjargian kera i
PiHaK KEDLW, berhak mendapadan :
& Wakih ishaiaf sebarak 1 (sahu] am peeds 1 (sabu ] Fan eerga sesual sakio
kera.
b Wakiu istiraiat sebarrpak 1 (Sabe] han s=t=khin S (enami) han bekena sesasi
whakhe kera.
c. CuA sehamak 1 {satu) har setelah 1 (=abu} bulan bekerfa sesuai wakiu kerja
dan ok ni scak dapat diakumulasican dengan han seielahnya setelah 1
(safu} bulan jersebut berials.
g |z hbur BeRerga o luar cull s=t=hh mendapal persebouan dan Eonssossns
yang disesujul ol=h pinak bersenang ol penssahaan [FT. IKO].

Fulal 7o IUEAH & TUsLs RGN

Pada saat masa probation, FEAK MEDLA berhak mendapatcan upan pokook: dar
Pkl PERTAML sebesar ... dan Tunjangan s=besar ... sean Dularrya
setelah memenshi wakds kerja yang ielsn dissbotkan pada pesal 6 O an me e
kewajian yang terules pocds posal 4.
Seteiah melesah masa probaton, PG KEDLV berhak mendapatkan upah pokok
diar PG FERTARMA sebwgr ... - setiap bulannya, Tunjangan seperti yang
h:mupadl:yﬁghdanﬁm“mrﬂmmtﬁ.pﬂqﬂﬂ:utﬂm
memeriuhi wakiu kerg yang beah disstican pada pasal & dan memenuhi kesaphan
yang tertulis pada pasal 4.
PiHAE. KEDLUW, berhak mendapatan un@ngan diluar upah pokok sebagai benkul

2. Tun@ngan ransportas dan komund s, sebeesar . —

b. Tunj@mgan uang makan, sshessr ...

c. Tunj@ngan kesehatan dan keselamatan kerja, scbesar ...
PiHaE KEDLW berhak mendapasan bones dan komisi di e upah pokok sebagai
=2 T

2. Bonus Tidak Ambil Cus, sebesar upah 1 farn erja di bulan bersangiortan.
b. Bonws Lain, besaman nya tergantung teradap prestasi yang dilakuskan,
senuai dengan kebijaikcan yang dienbukan perusanaan [PT. KO|.

. Apabda FEAK EEDLA tidak memeruhi waktu kefa sesuai dengan pasal § maka
upak, bonus, dan funjangan akan dispayakan untuk dihbung seadil-adinya olsh
PIHAK PERTAMA.

E. PiHAK KEDLUWG bersedia untuk membayar sejsmiah dana yang elah dsepaicas oleh
para kangraan sebagai dana mlangan umat uniuk kepentingan para karyasan
sendin, dan bersedia ditarik dan disejola seSap bulan oleh PIHAE PERTARA.
Adapun apabia ada, maka PIHGK KEDUG, berpedia untuk membayar sejemiah dana
Tabarru atau jaminan =osial yang pengeiclaannya diunjuk cleh PIHAK, PERTAMA
diermil keuniungan PIHGE KE DL, sendin.

7. Dalam hal terpcdl peningkatan Upan Pokok dan atau Tunjangan yang dilakukan aleh
PiHAK PERTANMS, FIHAK FESTAMA dan PIHGK KEDUW, sepakal uniuk tidak
menshitican Adendum kecuall derjadi kejadian yang memaksa kedua belah pinak
Uk menerbiskanmya.

FPAER] B FEMBERHENTIAN PERIAMIIAN

Pemberhentian perfanjian ini dapat tergjac apab-a -
1. PiHAK PERTAMA secara sepdhak memberhentican PiHAK KEDU, dikairenakan:

a PiHAK EEDUA dinila idak dapal memenul persyaratan ket yang telah
diienhskan ak=h pernsahaan [PT. IKO].
b HKebfakan yang diambil demi kepentingan penusaineon [PT. 1IKO].
Z. PiHAK KEDUM melkulcan pengunduran din dengan kelenuan:
a PiHAE EEDUA tefah meslewal masa kerfja selama 2 dua) ahun dengan
meryeriakan sural pengajuan pengunduran difl secara lerulis kepada PELAK

PERTANMA selambat-lamtarinya 3 (Hga) bulan sebelum pengundusan dirinya,
keoual bdak disyaratkan olsh PEUAK FERTARMA di luar perjandian ini.

k. PIHAK KEDUAS bersedia uniuk berlanggung jaswalb dalam mencar karyaraan
baru yang aian menggantican dinnya sebelum pengundoran didmya
dilakukan, keouali tidak disyaratcan oleh PEHAR PERTAMA secara lempisah di
luar perjangan inl. Earyasan bang hanesian omng yang meserhi
persyaratan yang dietapkan oleh perusahaan [PT. IKO).

c. PiHAK EEDUA bersedia unmuk membern pelatinan kepada karyawan bang
yang menqggandkan dinnya palng sedikit ssma 1 {satu) buelan sebelam
pengunduran dirnya ienadl, kecuall fak disyarasan olet PIHGE PERTAML

i luar per@rjian i
Patal 9 HELALAIAN

Apabila drermuican kelalaon cleh PIFAE BEDLL,, maks PIHGE PERTAMA berhak
mernberican feguan baik ferhulis atau lisan. Pada leguran yang ketiga PIHAK PERTAMA
beerhak umiuk mengiubse riakan surat penall ataoe hukuman dan aiau sorat perntan
pemberhendgan kerja kepada PIHAK KEDUA.

PoENL 10 : FERUBAHAN



Ferubahan isl surat perjanjian dapat dilaiuskan apabila PEHAK PES TAMA dan FIHLE
KEDUA menemul kesepakatan bersama untuk mengubah isinya. Perubahan isi surat
perpamjian ini dahur kemodian dalam benius Adendum yang nares drandatangani ecus

beiah pihak pada sural perEnjan Eruls yang Sermakeral.

PASAL 11 : PERSELISIHAN

Segala perselisihan yang timbul akibat surat perjanjian dan ataw ketia masa perjanjan
beeriais, akan dis=lesaikan secam musyrsamh uniuk mencapal mutaiat. Apanila tidak

oot disel=sakan s=mra musyavwanh, maka kedua belah pinak akan memyele sakannya
melalul pEraburan hukum yang berako.

PASAL 12 : FORCE MAJEUR

Apabila fefadi ks@dian di luar ooy keduosy belah plhak seper perang, pemyerangan,
kenesuhan, knminalizs, alau bencana aam seper gempa Dumi, SEngr, gunung meksius,
dan bencana abm lainnya yang mengakibatkan perubahan besar pada efdeidfitas surad

perjanjian. Maka halhal iersetwt dapat menghilangkan kewajian dan labilitas PIHAK
PERTAMA dan PIHAK KEDUA terhadap penanjian ini.

Demikian Surat Peraniian Kera [PT. KOQ) ini dibuat, seieiah bedua belah pinak memibam
dan meEmahami smya. Eemudan dengan Sukansh anpa paksaan 3 tekanan dan

SIEpapun bersama-sama menancaanganinga di alas rrutrnFtFn_m
Dbt i : .......

Hari I Tanggal: ........

PIHLE PERTARA, PIHAK KEDUS



JENIS KONTRAK KERJA BERDASAR WAKTU

* Perjanjian kerja dengan durasi kurang 7-8 jam per hari
atau kurang dari 35-40 jam per minggu bagi pekerjanya.
 Pembayaran upah menjadi kesepakatan bersama antara

pekerja paruh waktu dan pemilik pekerjaan.

* Blasanya, orang yang bekerja paruh waktu adalah
pelajar atau mahasiswa yang ingin mendapat uang saku
tambahan.



JENIS KONTRAK KERJA BERDASAR WAKTU

OUTSOURCING

« Qutsourcing merupakan perjanjian antara pihak/perusahaan penyedia
tenaga kerja (pemborong) yang menerima sebagian pekerjaan dari
pihak/perusahaan pemberi kerja.

 Hubungan kerja antara pihak penyedia tenaga kerja dengan pihak
pemilik kerja dapat berupa PKWT atau PKWTT.

« Perjanjian outsourcing harus memuat Transfer of Protection
Employment, yaitu prinsip pengalihan tindakan perlindungan bagi
pekerja yang didasarkan pada Keputusan Mahkamah Konstitusi
Register No. 27/PUU-X/2011



BERDASAR UU NO. 13 TAHUN 2003

Jika tidak dibuat secara tertulis, dapat
dibuat secara lisan, pengusaha wajib

membuat surat pengangkatan bagi
pekerja yang bersangkutan

Surat pengangkatan tsb sekurang-
kurangnya memuat:

« Nama dan alamat pekerja

« Tanggal mulai bekerja

* Jenis pekerjaan

» Besarnya upah

Berakhir apabila:

» Pekerja meninggal dunia

» Berakhirnya jangka waktu perjanjian
kerja

» Adanya keadaan/kejadian tertentu yg
dicantumkan dalam perjanjian kerja,
peraturan perusahaan atau perjanjian
kerja bersama yg dapat menyebabkan
berakhirnya hubungan kerja




Perjanjian kerja tidak berakhir karena meninggalnya
pengusaha/pemberi kerja atau beralihkan hak atas
perusahaan yang disebabkan penjualan, pewarisan atau
hibah

Jika pekerja meninggal dunia, ahli waris pekerja berhak
mendapatkan hak-haknya sesuai dg peraturan perundangan
yang berlaku









