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HUBUNGAN TINGKAT PENGETAHUAN TERHADAP PERILAKU
SWAMEDIKASI MAAG PADA KARYAWAN DI PERUSAHAAN
“LEBIHBAIK” SLEMAN

ABSTRAK

Swamedikasi merupakan upaya seseorang dalam mengobati gejala penyakit
tanpa konsultasi dengan dokter terlebih dahulu. Pengetahuan berperan penting dalam
pelaksanaan swamedikasi, agar mendapatkan hasil yang sesuai antara pengobatan dan
gejala yang dialami pasien. Perilaku dibentuk dari pengetahuan yang dimiliki
seseorang. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan tingkat pengetahuan
terhadap perilaku swamedikasi maag pada karyawan di Perusahaan LebihBaik
Sleman. Metode penelitian ini menggunakan jenis survei analitik dengan rancangan
cross-sectional. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik
purposive sampling dengan responden sebanyak 47 karyawan di Perusahaan
LebihBaik Sleman. Data analisis stastistik penelitian ini menggunakan uji kolerasi
rank spearman yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara tingkat
pengetahuan terhadap perilaku swamedikasi maag dengan nilai signifikasi 0,001
<0,05. Kesimpulan pada penelitian ini terdapat hubungan yang signifikan antara
tingkat pengetahuan terhadap perilaku swamedikasi maag pada karyawan di

Perusahaan LebihBaik Sleman.

KataKunci : Maag, perilaku, swamedikasi, tingkat pengetahuan
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THE RELATIONSHIP BETWEEN LEVEL OF KNOWLEDGE AND SELF-
MEDICATION BEHAVIOR FOR GASTRITIS AMONG EMPLOYEES AT
“LEBIHBAIK” COMPANY IN SLEMAN

ABSTRACT

Self-medication is an individual's effort to treat symptoms of illness without
consulting a doctor first. Knowledge plays a crucial role in the implementation of
self-medication, so that the results align with the treatment and the symptoms
experienced by the patient. Behavior is shaped by the knowledge a person possesses.
The purpose of this research is to determine the relationship between the level of
knowledge and self-medication behavior for gastric issues among employees at
LebihBaik Company in Sleman. This research method uses an analytical survey type
with a cross-sectional design. The sampling technique for this research uses
purposive sampling with a total of 47 employees as respondents at the LebihBaik
Company in Sleman. The statistical data analysis of this research used the Spearman
rank correlation test, which indicates that there is a relationship between the level of
knowledge and the behavior of self-medication for gastric issues, with a significance
value of 0.001 < 0.05. The conclusion of this study indicates a significant relationship
between the level of knowledge and self-medication behavior for gastric issues

among employees at LebihBaik Company in Sleman.

Keywords: Ulcers, behavior, self-medication, level of knowledge
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