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LATAR BELAKANG
ORGANISASI PPNI

Organisasi ini lahir berdasarkan
serangkaian perundingan beberapa tokoh
tenaga keperawatan dari berbagai
organisasi keperawatan yang berdiri
sendiri.

Dengan kesadaran pentingnya bersatu,
maka pada tanggal 17 Maret 1974, mereka
sepakat melaksanakan flusi menjadi
Persatuan Perawat Nasional Indonesia
yang disingkat menjadi PPNI.




ORGANISASI PROFES]

yang terdiri dari para praktisi yang
menetapkan diri sebagai ahli yang
mampu dan bergabung bersama
melaksanakan fungsi sosial yang tidak
dapat dilakukan sendiri-sendiri serta
merupakan asosiasi yang bersifat
sukarela.




PPNI

PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

Persatuan Perawat Nasional Indonesia
adalah perhimpunan seluruh perawat di
Indonesia, yang didirikan pada tangga 17/
Maret 1974, sebagai fusi dari beberapa
organisasi keperawatan yang
sebelumnya.




URGANISASI UU No. 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

PROFESI Pasal 50

(1)Tenaga Kesehatan harus membentuk Organisasi Profesi sebagai
wadah untuk meningkatkan dan/atau mengembangkan
pengetahuan dan keterampilan, martabat, dan etika profesi Tenaga
Kesehatan.

(2)Setiap jenis Tenaga Kesehatan hanya dapat membentuk 1 (satu)
Organisasi Profesi.

(3)Pembentukan Organisasi Profesi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dilaksanakan

sesual dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan.




UU No. 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

URGANISASI Pasal 51
PROFESI

(T)Untuk mengembangkan cabang disiplin ilmu dan standar
pendidikan Tenaga Kesehatan, setiap Organisasi Profesi dapat
membentuk Kolegium masing-masing Tenaga Kesehatan.

(2)Kolegium masing-masing Tenaga Kesehatan sebagaimana
dimaksud pada
ayat (1) merupakan badan otonom di dalam Organisasi Profesi.

(3)Kolegium masing-masing Tenaga Kesehatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) bertanggung jawab kepada Organisasi
Profesi.




FUNGSI KOLEGIUM

Prof. Dr. Nursalam, M.Nurs (Hons)

Mengembangkan keilmuan sesuai kepakaran pada setiap cabang disiplin ilmu
keperawatan.

Menentukan lingkup asuhan keperawatan masing-masing cabang disiplin ilmu
keperawatan.

Menyusun standar pendidikan tinggi keperawatan pada sestiap cabang disiplin
ilmu keperawatan.

Mengembangkan kurikulum pendidikan tinggi keperawatan.

Menjalankan tugas sebagai pengampu cabang disiplin ilmu keperawatan.
Memberikan pertimbangan dan saran mengenai perkembangan ilmu
keperawatan, diminta atau tidak diminta kepada PPNI.

Memberikan pertimbangan dan saran mengenai standar kompetensi dan
standar pendidikan keperawatan kepada PPNI.

Mengembangkan cetak biru (blue print) dan materi Uji Kompetensi Perawat
Profesi.

Mengembangkan instrumen akreditasi intitusi pendidikan tinggi keperawatan.
Membantu PPNI dalam pengawasan implementasi standar pendidikan tinggi
keperawatan sesuai ilmu keperawatan dan kepakaran.

Berkoordinasi dengan ikatan atau himpunan dalam mengembangkan keilmuan
dan kepakaran.




ORGANISASI
PRUFESI PERAWAT UU No. 38 tahun 2014 tentang Keperawatan

Wadah yang  menghimpun Perawat secara Nasional dan berbadan hukum
sesual dengan Peraturan perundang-undang yangberlaku

OP PERAWAT BERTUJUAN
1. Meningkatkan dan/atau mengembangkan pengetahuan dan
keterampilan, martabat dan etika profesi perawat

2. Mempersatukan dan memberdayakan perawat dalam rangka

menunjang pembangunan nasional




Rakernas PPNI tahun 2023 di Maluku, yaitu:

RAKERNAS PPNI  Merumuskan Kebijakan Organisasi : Rakernas PPNI merupakan

forum yang penting untuk merumuskan kebijakan dan arah
organisasi. Tujuan utamanya adalah mengidentifikasi isu-isu kunci di
bidang perawatan kesehatan dan mengembangkan strategi untuk
menghadapinya. Rakernas PPNI akan membahas dan mengambil
keputusan terkait standar praktik, regulasi, keanggotaan, dan peran
organisasi dalam mendorong pengembangan profesi perawat.

- Meningkatkan Kompetensi Profesional : Salah satu tujuan penting
dari Rakernas PPNI adalah untuk meningkatkan kompetensi dan
kualitas profesional Perawat. Melalui lokakarya, seminar, presentasi,
dan pertukaran pengetahuan antara Perawat dari berbagai latar
belakang, Rakernas PPNI bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan Perawat dalam memberikan asuhan yang
berkualitas kepada pasien.




Rakernas PPNI tahun 2023 di Maluku, yaitu:

RAKERNAS PPNI « Mempertajam Visi dan Misi PPNI : Rakernas PPNI menjadi momen

penting untuk merefleksikan dan memperbarui visi dan misi PPNI sebagai
organisasi profesi Perawat. Tujuannya adalah untuk mengidentifikasi
perubahan lingkungan yang terjadi dan mengadaptasi tujuan organisasi
untuk memenuhi kebutuhan Perawat dan tuntutan pelayanan kesehatan
yang berkembang.

 Memperkuat Jaringan dan Kolaborasi : Rakernas PPNI menyediakan
kesempatan bagi Perawat dari berbagai wilayah untuk berkumpul dan
berinteraksi. Tujuan utamanya adalah untuk memperkuat jaringan
profesional, membagikan pengalaman, dan mendorong kolaborasi antara
Perawat di seluruh Indonesia. Melalui pertukaran pengetahuan dan ide-ide,
Rakernas PPNI bertujuan untuk memperkuat solidaritas dan kebersamaan
dalam profesi Perawat.




Rakernas PPNI tahun 2023 di Maluku, yaitu:

RAKERNAS PPNI « Mengadvokasi Profesi Perawat : Salah satu tujuan penting dari Rakernas

PPNI adalah untuk meningkatkan pengakuan dan perlindungan terhadap
profesi Perawat. Melalui forum ini, PPNI dapat mengadvokasi hak-hak
Perawat, memperjuangkan kebijakan yang mendukung pengembangan
dan kesejahteraan Perawat, serta meningkatkan citra dan martabat profesi
Perawat di mata masyarakat.




MAKNA LAMBANG

1.Lingkaran dengan warna merah, menunjukkan semangat
persatuan.

2.Dasar kuning emas dalam lingkaran, keluhuran dan cinta
kasih.

3.Segi lima, berkiprah pancasila.

4. Warna hijau tua dalam segi lima, kesejahteraan.

5.Lampu warna putih, identitas perawatan.

6.Lidah api lima cabang berwarna merah mengartikan
semangat pengabdian yang dilandasi/dijiwai pancasila.

7.Warna putih, melambangkan kesucian.




PERHATIAN UTAMA Kebutuhan hukum untuk melindungi

PPNI masyarakat dari perawat yang tidak
dipersiapkan dengan baik.

Kurangnya standar dalam keperawatan.




TUJUAN PPNI

Adapun tujuan dari pendirian PPNI adalah :
1.menciptakan persatuan dan kesatuan yang kokoh sesama tenaga .

keperawatan,

2.meningkatkan mutu pelayanan dan upaya kesehatan,

3.mengembangkan dan prestasi kerja tenaga keperawatan sejalan dengan
peningkatan kesejahteraan tenaga keperawatan,

4.menjalin hubungan kerjasama dengan organisasi lain dan lembaga lain di

dalam maupun di luar negeri.




CIRI-GIRI PPN

Menurut Prof. DR. Azrul Azwar, MPH (1998), ada 3 ciri
organisasi sebagai berikut :

Umumnya untuk satu profesi hanya terdapat satu organisasi

profesi yang para anggotanya berasal dari satu profesi, dalam
arti telah menyelesaikan pendidikan dengan dasar ilmu yang

sama.

Misi utama organisasi profesi adalah untuk merumuskan kode
etik dan kompetensi profesi serta memperjuangkan otonomi
profesi.

Kegiatan pokok organisasi profesi adalah menetapkan serta
merumuskan standar pelayanan profesi, standar pendidikan
dan pelatihan profesi serta menetapkan kebijakan profesi.




PERAN PPN

Menganjurkan suatu kegiatan Sosialisasi
Profesional

Mengusulkan
“Pola Jenjang Karir” tenaga perawat sebagai
sistem pengembangan karir




Persatuan Perawat Nasional Indonesia

Indonesian National Nurses Association

Beranda Tentang Kami Informasi Komisariat Ilkatan/Himpunan Peraturan Perundang-undangan E-Konsultasi Ikhtisar

Infokom DPP PPNI - Peran dan dukungan Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI) telah diupayakan
optimal terhadap anggota Perawat yang mendapatkan tanggapan kurang baik di masyarakat termasuk di
media sosial akibat kasus tertentu.

Sehubungan hal itu, Jajat Sudrajat selaku Ketua DPD PPNI Kabupaten Bogor bersama Rozi Buana selaku
Sekretaris DPD PPNI Kabupaten Bogor menyampaikan press release berkaitan kasus Bayi Tertukar di RS
Sentosa, Kecamatan Kemang, Kabupaten Bogor, Jawa Barat.

Berikut ini press release yang dibuat dan disampaikan DPD PPNI| Kabupaten Bogor pada Kamis, 7
September 2023 :

Dewan Pengurus Daerah PPNI Kabupaten Bogor, sebagai organisasi yang mewakili kepentingan perawat di Kabupaten Bogor dengan penuh
kepedulian terhadap profesionalisme dan kondisi psikologis perawat, dengan tegas membantah dan mengklarifikasi informasi yang telah
beredar di berbagai media terkait kasus bayi tertukar yang terjadi di RS. Sentosa Bogor yang menyebutkan dan terkesan menyudutkan
perawat sebagai pihak yang bersalah.

Kami mencermati bahwa dalam beberapa pemberitaan, perawatperawat yang bertugas di rumah sakit tersebut disalahkan sebagai pelaku
dalam peristiwa ini. Namun, kami ingin menegaskan dengan sungguh-sungguh bahwa perawat tidak terlibat dalam proses tertukarnya bayi-
bayi tersebut.

Adapun petugas yang terlibat dalam proses penanganan dan pemulangan bayi yang tertukar adalah tenaga kesehatan lain (bukan perawat).
Perlu kami sampaikan pula bahwa petugas dirumah sakit bukan hanya perawat namun ada profesi lain khususnya yang memberikan
penanganan pada proses persalinan dan bayi baru lahir.




1. Seorang perawat viral di Tiktok usai dianggap lecehkan pasien pria

di RSUD Wonosari

Video yang diunggah oleh tenaga kesehatan (Nakes) di platform

TikTok telah menarik perhatian dan viral.

Nakes tersebut diketahui Seorang mahasiswi yang sedang menjalani
magang sebagai perawat di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
Wonosari, Gunungkidul, DI Yogyakarta, menjadi perbincangan hangat
karena mengunggah konten yang dianggap merendahkan secara

seksual seorang pasien pria di media sosial TikTok.

Dalam video yang diunggah oleh akun TikTok @Mauditabok,
mahasiswi tersebut menceritakan pengalamannya memasang kateter
urine pada seorang pria dengan kalimat, ""Ketika aku harus memasang
kateter urin/DC untuk pasien cowok. Mana udah cakep, seumuran

lagi," disertai dengan keterangan "Tapi tetap harus profesional ygy."

Unggahan tersebut dinilai melanggar Kode Etik Keperawatan yang
dikeluarkan oleh Persatuan Perawat Indonesia (PPNI). Menurut Kode
Etik Keperawatan Indonesia oleh PPNI, perawat diwajibkan untuk

menjaga kerahasiaan segala informasi yang terkait dengan tugas yang

2. Tenaga kesehatan rendahkan pasien BPJS dalam unggahan

Tiktoknya

Beredarnya unggahan video Tiktok dari salah satu akun tenaga
kesehatan yang bernama @rintobelike2 sedang ramai
diperbincangkan. Pasalnya terdapat 3 anggota tenaga kesehatan yang
berasal dari Puskesmas Lambunu 2, Kabupaten Parigi Moutong,
Sulawesi Tengah membuat parodi kegirangan saat di datangi pasien
umum. Sedangkan, saat di datangi pasien BPJS ketiga anggota tenaga
kesehatan memparodikan berbaring dan bermalas-malasan dalam

melayani pasien tersebut.

Hal ini membuat geram banyak media massa dan dinilai melanggar
kode etik Persatuan Perawat Nasional Indonesia (PPNI), videonya
menunjukkan adanya diskriminasi perbedaan pelayanan antara

pasien BPJS dan umum.




FUNGSI OP PERAWAT
DALAM PENGEMBANGAN PROFESI

PRAKTIK Y&
AMAN &

PROFEST
PENGATUR

PENDIDIKAN YE
PEMBINA BERKUALITAS

KOMPETENST &

PENGEMBANG GVENEINEAN

STANDAR PROFESI KEHIDUPAN
PENGAWAS ETIKA PROFESI PROFEST Y&
DUTY OF CARE KONDUSIF




FUNGSI PPNI

1.Sebagai wadah tenaga keperawatan yang memiliki kesatuan kehendak sesuai dengan posisi jabatan,
profesi dan lingkungan untuk mencapai tujuan organisasi.
2.Mengembangkan dan mengamalkan pelayanan kesehatan yang berorientasi pada program-program
pembangunan manusia secara holistik tanpa membedakan golongan, suku, keturunan, agama/
kepercayaan terhadap Tuhan YME. .
3.Menampung, memadukan, menyalurkan dan memperjuangkan aspirasi tenaga keperawatan serta
mengembangkan keprofesian dan kesejahteraan tenaga keperawatan.
4.Sebagai organisasi profesi yang berorientasi pada kebutuhan kesehatan masyarakat, yang tercermin
dalam rencana strategik PPNI memiliki beberapa tujuan yang meliputi :
« Terwujudnya Undang-Undang Praktik Keperawatan serta berfungsinya Konsil Keperawatan
Indonesia dalam rangka menjamin perlindungan terhadap masyarakat dan profesi keperawatan.




CON'T... FUNGSI PPNI

« Bersatunya perawat yang komit dengan kepemimpinan yang kuat untuk membawa perubahan terhadap
pendidikan dan pelayanan keperawatan.

» Terbentuknya Sistem Penghargaan dan Jejaring Karir Professional bagi perawat yang didukung oleh Sistem -
Pendidikan Keperawatan Berkelanjutan yang kuat.

» Terwujudnya Pusat Sistem Informasi Keperawatan Indonesia. .

« Meningkatnya kinerja organisasi profesi keperawatan dengan Pengurus Pusat yang kuat.

« Meningkatnya citra perawat profesional.

« Membina dan mengembangkan organisasi profesi keperawatan antara lain : persatuan dan kesatuan, kerja
sama dengan pihak lain dan pembinaan manajemen organisasi.

« Membina, mengembangkan dan mengawasi mutu pendidikan dan pelayanan keperawatan di Indonesia.

« Membina dan mengembangkan IPTEK keperawatan di Indonesia.

« Membina dan mengupayakan kesejahteraan anggota.




STRUKTUR
ORGANISASI

Jenjang organisasi
« Dewan Pimpinan Pusat (DPP) PPNI
« Dewan Pimpinan Daerah Tingkat | (DPD I) PPNI
« Dewan Pimpinan Daerah Tingkat Il (DPP II) PPNI

« Komisariat PPNI (pengurus pada institusi

dengan jumlah anggota 25 orang).
Dr. Harif Fadhillah, S.Kp., SH., M.Kep., MH

https://simk.ppni-inna.org/index.php/public/about/information-structure/ .
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STRUKTUR Sekretaris Jenderal
URGANISASI Sekretaris berjumlah 5 orang yang dibagi sesuai dengan

pembidangan ketua-ketua dan Departemen.
« Departemen organisasi, keanggotaan dan kaderisasi

Struktur organisasi tingkat pusat « Departemen pendidikan
« Ketua umum « Departemen pelatihan
« Ketua-ketua : « Departemen pelayanan di RS
« Pembinaan organisasi « Departemen pelayanan di puskesmas
« Pembinaan pendidikan dan latihan « Departemen penelitian
« Pembinaan pelayanan « Departemen hubungan luar negeri
« Pembinaan IPTEK - Departemen kesejahteraan anggota
« Pembinaan kesejahteraan « Departemen pembinaan yayasan

https://simk.ppni-inna.org/index.php/public/about/information-structure/ .



Lama kepengurusan adalah 5 tahun dan dipilih dalam Musyawarah Nasional
atau Musyawarah Daerah yang juga diselenggarakan untuk :

« Menyempurnakan AD / ART

e Perumusan program kerja

« Pemilihan pengurus




ALAT ORGANISASI

1.AD/ART

2.Kode etik

3.Standar praktik/asuhan keperawatan
4.UU; Hak dan Kewajiban keperawatan

5.Pedoman-pedoman pendidikan dan pelatihan keperawatan




PROGRAM KERJA

Program kerja utama PPNI :
« Pembinaan organisasi dan keanggotaan
« Pengembangan dan pembinaan pendidikan
« Pengembangan dan pembinaan serta pendidikan dan latihan keperawatan
« Pengembangan dan pembinaan pelayanan keperawatan di rumah sakit
« Pengembangan dan pembinaan pelayanan keperawatan di puskesmas
« Pembinaan dan pengembangan IPTEK
« Pembinaan dan pengembangan kerjasama dengan profesi lain dan organisasi keperawatan
internasional
« Pembinaan dan pengembangan sumber daya/yayasan

« Pembinaan dan pengembangan kesejahteraan anggota




KEWAJIBAN ANGGOTA PPN

« Menjunjung tinggi, mentaati dan mengamalkan AD dan ART organisasi.

« Membayar uang pangkal dan uang iuran kecuali anggota penghormatan

- Mentaati dan menjalankan segala keputusan

« Menghadiri rapat yang diadakan organisasi

« Menyampaikan usul untuk mencapai tujuan yang digariskan dalam program kerja
« Memelihara kerukunan dalam organisasi secara konsekuen

 Setiap anggota baru yang diterima menjadi anggota membayar uang pangkal dan uang iuran




HAK ANGGOTA PPN

- Semua anggota berhak mendapat pembelaan dan perlindungan dari organisasi dalam hal
yang benar dan adil dalam rangka tujuan organisasi.

« Semua anggota berhak mendapat kesempatan dalam menambah dan mengembangkan ilmu
serta kecakapannya yang diadakan oleh organisasi.

« Semua anggota berhak menghadiri rapat, memberi usul baik lisan maupun tulisan.

« Semua anggota kecuali anggota kehormatan yang mempunyai hak untuk memilih dan dipilih

sebagai pengurus dan dipilih sebagai pengurus atau perawatan atau perwakilan organisasi.




TUGAS POKOK PPN

- Bidang pembinaan organisasi

* PPNI bertugas membina kelembagaan anggotanya dan kader kepemimpinan

- Bidang pembinaan profesi

« PPNI bertugas meningkatkan mutu pelayanan, penghayatan dan pengamalan kode etik
perawat, mengutamakan terbentuknya peraturan perundang-undangan keperawatan serta
mengembangkan ilmu dan teknologi keperawatan

- Bidang kesejahteraan anggota

* PPNI bertugas membina hubungan kerja sama dengan organisasi dan lembaga lain di dalam

maupun di luar negeri




ORGANISASI KEPERAWATAN
INTERNASIONAL

International Council of Nurses (ICN)

American Nurses Association (ANA)

Canadian Nurses Association (CNA)

National League for Nursing (NLN)
British Nurses Association (BNA)




UU KESEHATAN
NO.17 TAHUN 2023

Pasal 454 UU 17/2023 mengatur 11 UU yang dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku. Pertama, UU No.419 Tahun 1949 tentang Ordonansi Obat Keras
(Staatsblad 1949 Nomor 419). Kedua, UU No.4 Tahun 1984 tentang Wabah
Penyakit Menular. Ketiga, UU No0.29 Tahun 2004 tentang Praktik Kedokteran.
Keempat, UU No.36 Tahun 2009 tentang Kesehatan. Kelima, UU No.44 Tahun
2009 tentang Rumah Sakit.

Keenam, UU No.20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Kedokteran. Ketujuh, UU
No.18 Tahun 2014 tentang Kesehatan Jiwa. Kedelapan, UU No.36 Tahun 2014
tentang Tenaga Kesehatan. Kesembilan, UU No0.38 Tahun 2014 tentang
Keperawatan. Kesepuluh, UU No.6 Tahun 2018 tentang Kekarantinaan
Kesehatan. Kesebelas, UU No.4 Tahun 2019 tentang Kebidanan.




MARS PPN

« Mars PPNI wajib dikumandangkan dalam setiap
pembukaan acara resmi PPNI, Kolegium, Badan
Kelengkapan dan Badan-Badan lain.

« Hymne PPNI wajib dikumandangkan dalam setiap
penutupan acara resmi PPNI, Kolegium, Badan
Kelengkapan dan Badan-Badan lain.

MARS PPNI

Persatuan perawat nasional
Indonesia

Ujud ikatan profesi perawatan
Tempat membina dan
mengembangkan kemampuan diri
Dalam membuktikan keberadaannya

Menapaklah dengan keyakinan lebih
pasti

Sejajar dalam abdikan diri

Bangkit berdiri dan langkahkan
kakimu itu

Menatap hari esok penuh asa

Wahai perawat Indonesia bangkitiah
dan majulah

Untuk menolong sekalian yang
menderita

Kuatkanlah pribadimu tingkatkan
pengetahuan

Untuk membrikan asuhan
keprawatan

Kita melangkah untuk mengisi
pembangunan

Bangsa Negara Indonesia

Untuk menghantar bangsa mnuju
sehat semua

Dengan semangat jiwa Pancasila

Maju perawat majulah dalam kancah
pembangunan

Tunjukkanlah pada sekalian orang
Jadilah perawat model kesehatan
bangsa kita

Jadilah teladan dalam hidup sehat

Bangkitlah perawat seluruh
Indonesia

Dalam mengemban citra profesi
Menjunjung tinggi kode etik
perawatan

Laksanakan panggilan tugas mulia

Tercapai derajat kesehatan
seoptimal mungkin

Bagi warga Negara Indonesia
Sebagai bukti kiprahnya mahkota
putih suci

Dalam mendukung pembangunan
kesehatan

Dengan organisasi PPNI yang kokoh
Padu bersatu serta selaras

Perawat Indonesia kan mampu
angkat

Citranya di mata insan dunia
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